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ณ วันที:่ 29 มกราคม 2025 

AMPHENOL CORPORATION 

จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิ 
 

Amphenol ประกอบไปดว้ยบรษัิทตา่งๆ ซึง่ตัง้อยูท่ั่วโลก โดยมเีป้าหมายเพยีงหนึง่เดยีวรว่มกนั น่ันก็คอื 
การเป็นบรษัิททีด่ทีีส่ดุเทา่ทีเ่ราจะสามารถทําได ้ ชือ่เสยีงของ Amphenol เป็นหนึง่ในสนิทรัพยท์ีส่ําคัญ
ทีส่ดุของเรา สว่นใหญนั่น้ชือ่เสยีงดังกลา่วมาจากความซือ่สตัยแ์ละการยดึถอืหลักคณุธรรมของพนักงาน 
เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการของเรา 
เมือ่ถงึจดุหนึง่ เราทกุคนอาจตอ้งเผชญิกบัการตัดสนิใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเด็นทางจรยิธรรม แมว้า่สามัญ
สํานกึและวจิารณญาณทีด่มีักจะใหแ้นวทางทีจํ่าเป็นใน "การทําสิง่ทีถ่กูตอ้ง"  แตก่็อาจจะมบีางสถานการ
ณ์ทีค่ําตอบทีถ่กูตอ้งไมไ่ดช้ดัเจนอยา่งงา่ยดาย 

จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิของเรา ("จรรยาบรรณ") มอบแนวทางในการจัดการกบัสถานการณ์ท
างจรยิธรรม ขอ้มลูเกีย่วกบัทรัพยากรทีม่อียูต่ลอดจนแนวทางนโยบายเกีย่วกบัประเด็นทางจรยิธรรมทั่วไป
บางประการใหแ้กพ่นักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการของ Amphenol จรรยาบรรณดังกลา่วจะชว่ยใหคุ้
ณเขา้ใจนโยบายของบรษัิทรวมถงึความสําคัญของการประพฤตตินตามหลักจรยิธรรมเพือ่ความสําเร็จอยา่ง
ตอ่เน่ืองของเรา ทกุสิง่ที ่ Amphenol เป็น ไมว่า่จะเป็นบรษัิททีป่ระสบความสําเร็จซึง่ทุม่เทใหก้บัลกูคา้ 
ผูนํ้าในชมุชน หรอืบรษัิททีค่นในบรษัิทเคารพผูอ้ืน่ ขึน้อยูก่บัมาตรฐานการประพฤตตินตามหลักจรยิธรรมใ
นระดับสงูจากพวกเราทกุคน 

Amphenol ปฏบิัตติามกฎหมายและแนวทางปฏบิัตทิางธรุกจิทีเ่ราดําเนนิการ ไมว่า่จะในสหรัฐอเมรกิาหรื
อในประเทศอืน่ๆ ทั่วโลก น่ันก็หมายความว่า เราจะใชม้าตรฐานและแนวทางปฏบิัตซิ ึง่กําหนดไวใ้นจรรย
าบรรณน้ีกบับรษัิทและพนักงานของเราทกุคนอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่า่เราจะดําเนนิธรุกจิอยูท่ีใ่ดกต็าม 

แมว้า่จรรยาบรรณของเราจะมอบแนวทาง นโยบาย และทรัพยากร แตก่็ไมส่ามารถครอบคลมุสถานการณ์
ทัง้หมดทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้ หากคณุมคีําถามหรอืไมแ่น่ใจวา่ตอ้งทําอยา่งไรในบางสถานการณ์ โปรดตดิต่
อผูจ้ัดการของคณุหรอืฝ่ายกฎหมายของ Amphenol (LegalDepartment@amphenol.com). โปรดมั่นใจวา่
คําถามทัง้หมดจะไดร้ับการเก็บเป็นความลับใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้
 

1. การปฏบิตัติามกฎหมาย  กฎระเบยีบ และกฎขอ้บงัคบั 

พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการของ Amphenol จะตอ้งเคารพและปฏบิัตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
และกฎขอ้บังคับทัง้หมดทีบ่ังคับใชก้บัธรุกจิทีบ่คุคลดังกลา่วมสีว่นเกีย่วขอ้ง เราไดร้ะบบุางหัวขอ้ทีเ่ฉพาะเ
จาะจงของกฎหมายดังกลา่วไวท้ีด่า้นลา่ง คณุจะตอ้งเขา้ใจว่าไมไ่ดม้เีพยีงแคหั่วขอ้ดังกลา่วของกฎหมาย
ทีค่ณุจะตอ้งคํานงึถงึเทา่นัน้เพราะหัวขอ้ทัง้หมดของกฎหมายไมไ่ดร้ับการระบไุวโ้ดยเฉพาะเจาะจงในจรรย
าบรรณของเรา แตค่ณุยังจะตอ้งปฏบิตัติามหวัขอ้ดงักลา่วเชน่กนั นอกจากน้ี คณุยังตอ้งพงึทราบอกีเชน่กั
นวา่ บรษัิทมนีโยบายโดยละเอยีดเกีย่วกบัประเด็นตา่งๆ ตามหัวขอ้ทีด่า้นลา่งในหลายกรณี คณุควรปรกึ
ษาและปฏบิัตติามนโยบายของบรษัิทดังกลา่วทัง้หมด 
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a. การซ ื�อขายหลกัทรพัยโ์ดยบคุคลภายใน 

การซือ้ขายหลักทรพัยโ์ดยบคุคลภายในเป็นทัง้สิง่ทีผ่ดิกฎหมายและผดิจรยิธรรม กฎหมายหลักทรัพ
ยข์องรัฐบาลกลางและของรัฐในสหรัฐอเมรกิา (รวมถงึกฎหมายในประเทศอืน่ๆ อกีหลายประเทศ) ห ้
ามมใิหม้กีารซือ้หรอืการขายหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูสําคัญทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ ไม่วา่จะเป็นใน
ระดับใดกต็าม บคุคลทีท่ราบขอ้มลูสําคัญทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะทีเ่กีย่วขอ้งกบั Amphenol หรอืธุ
รกจิอืน่ๆ จะไมส่ามารถใชข้อ้มลูสําคัญทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะดังกลา่วในการซือ้หรอืการขายหลัก
ทรัพยข์อง Amphenol หรอืบรษัิทอืน่ใดไดไ้มว่า่จะโดยตรงหรอืโดยออ้มกต็าม บคุคลทีถ่กูหา้มซือ้ห
รอืขายหลักทรัพยเ์น่ืองจากบคุคลดังกลา่วมขีอ้มลูสาํคัญทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ จะไมส่ามารถขอใ
หบ้คุคลอืน่ซือ้หรอืขายหลักทรพัยใ์นนามของตนเองได ้ การซือ้หรอืขายใดก็ตามซึง่กระทําโดยบคุคล
อืน่ในนามของบคุคลดังกลา่วจะถอืเป็นความรับผดิชอบของบคุคลดังกลา่ว หา้มเปิดเผยขอ้มลูสําคัญ
ทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะตอ่บคุคลใดก็ตามทีไ่มใ่ช ่ Amphenol (รวมถงึญาต ิ เพือ่น หรอืผูร้ว่มธรุกจิ)
 ไมว่า่การเปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วจะมวัีตถปุระสงคใ์ดก็ตาม จนกวา่เจา้หนา้ทีบ่รษัิททีไ่ดร้ับอนุญาตจะ
เปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วตอ่สาธารณะอยา่งเหมาะสม ขอ้มลูสําคัญคอืขอ้มลูทีนั่กลงทนุมองวา่มคีวาม
สําคัญในการตัดสนิใจซือ้หรอืขายหลักทรัพย ์ เชน่ ผลประกอบการทางการเงนิ ผลติภัณฑใ์หม ่ การ
ควบรวมกจิการหรอืการเขา้ซือ้กจิการทีส่ําคัญ ฯลฯ หากคณุมคีําถามใดก็ตามเกีย่วกบัการใชง้านหรอื
การเปิดเผยขอ้มลูสําคัญทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะซึง่ไมเ่หมาะสม โปรดตดิตอ่ฝ่ายกฎหมายของ Am
phenol (LegalDepartment@amphenol.com) 

b. การตอ่ตา้นการผกูขาด  

Amphenol ทํางานอยา่งหนักเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ธรุกจิและการใหบ้รกิารทีโ่ดดเดน่ อยา่งไรก็ตาม เราไม่
อนุญาตใหพ้นักงานคนใดก็ตามของบรษัิทกระทําการใดก็ตาม หรอืทําขอ้ตกลงหรอืทําความเขา้ใจใด
ก็ตามซึง่เป็น “การจํากดัการคา้” โดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย กลา่วคอื การจํากดัการแขง่ขันอยา่งเสร ี
เรือ่งดังกลา่วในขา้งตน้จะรวมถงึการทําความเขา้ใจหรอืการทําขอ้ตกลงใดก็ตามกบัคูแ่ขง่ของเราในก
ารกําหนดหรอืควบคมุราคา ขอ้กําหนดการขาย ตน้ทนุ กําไร จํากดัผลผลติ แบง่ตลาดสําหรับลกูคา้
 อาณาเขต หรอืผลติภัณฑ ์ ฯลฯ ผูท้ีฝ่่าฝืนกฎหมายดังกลา่วจะไดร้ับโทษโดยการปรับและการจําคกุ
 หากคณุมคีําถามใดก็ตาม อาท ิ การกระทําหรอืการกระทําทีค่ณุนําเสนอนัน้ฝ่าฝืนหรอืจะฝ่าฝืนกฎข ้
อบังคับทางการคา้หรอืจะจํากดัการแขง่ขันอยา่งเป็นธรรมในทางใดทางหนึง่หรอืไม ่ โปรดตดิตอ่ฝ่าย
กฎหมายของ Amphenol (LegalDepartment@amphenol.com) 

c. การตอ่ตา้นการตดิสนิบน 

พระราชบัญญัตติอ่ตา้นการทจุรติในตา่งประเทศของสหรัฐอเมรกิาตลอดจนกฎหมายทีค่ลา้ยกนัในเขต
อํานาจศาลอืน่ๆ ทีบ่รษัิทดําเนนิธรุกจิอยูซ่ ึง่รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีงพระราชบัญญัตติอ่ตา้นการตดิสนิ
บนของสหราชอาณาจักรจะหา้มไมใ่หบ้รษัิทและการดําเนนิการของ Amphenol ทัง้หมดทําการชําระเ
งนิทีไ่มเ่หมาะสมหรอืเสนอการชําระเงนิเป็นเงนิสดหรอืรายการเทยีบเทา่เงนิสดหรอืสิง่อืน่ใดทีม่มีลูคา่
เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืเพือ่รกัษาธรุกจิหรอืการปฏบิัตทิีเ่อือ้อํานวยอืน่ๆ เพือ่หลกีเลีย่งคา่ปรับหรอืการลงโท
ษ กฎหมายดังกลา่วยังหา้มไมใ่ห ้ Amphenol ทําการชําระเงนิ (รวมถงึคา่คอมมชิชนั) ใหแ้กบ่คุคลที่
สามซึง่ในทางกลับกนับคุคลทีส่ามดังกลา่วไดจ้า่ยเงนิใหแ้กเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐหรอืบคุคลทีส่ามอืน่ๆ เพื่
อใหไ้ดม้าหรอืเพือ่รกัษาธรุกจิ การฝ่าฝืนกฎหมายดังกลา่วอาจนําไปสูก่ารเสยีคา่ปรับและการจําคกุ อี
กทัง้ยังอาจสรา้งความเสยีหายตอ่ชือ่เสยีงของ Amphenol อกีดว้ย หากคณุมคีําถามใดก็ตามเกีย่วกั
บกฎหมายตอ่ตา้นการตดิสนิบน โปรดตดิตอ่ฝ่ายกฎหมายของ Amphenol (LegalDepartment@amp
henol.com) 
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d. การควบคมุการสง่ออก  

กฎหมาย กฎขอ้บังคับ และการลงโทษสําหรับการควบคมุการสง่ออกรวมถงึกฎหมายทีใ่ชโ้ดยกระทร
วงการตา่งประเทศของสหรัฐอเมรกิา (กฎขอ้บังคับการคา้อาวธุระหวา่งประเทศ (ITAR)) กระทรวงพ
าณชิยข์องสหรัฐอเมรกิา (กฎขอ้บังคับการบรหิารการสง่ออก (EAR)) กระทรวงการคลังของสหรัฐอเ
มรกิา และกรมศลุกากรและการป้องกนัชายแดนของสหรัฐอเมรกิาจะใชใ้นการควบคมุการสง่ออก กา
รสง่ออกซํ้า และการโอนผลติภัณฑ ์ เทคโนโลย ี และบรกิารไปยังบคุคล จดุหมายปลายทาง และนิ
ตบิคุคลทีก่ําหนด รวมถงึการใชง้านปลายทาง กจิกรรมการสง่ออก การสง่ออกซํ้า และการโอนทัง้ห
มดรวมถงึการสง่ออกขอ้มลูทางเทคนคิ บรกิาร ผลติภัณฑ ์ และรายการทีเ่กีย่วขอ้งซึง่มแีหลง่กําเนดิ
มาจากหรอืไดร้ับการควบคมุโดยธรุกจิหรอืบรษัิทในเครอืของ Amphenol จะตอ้งไดร้ับการดําเนนิการ
ตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคับดา้นการควบคมุการสง่ออกของสหรฐัอเมรกิาและทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง พ
นักงานจะตอ้งศกึษานโยบายและขัน้ตอนการควบคมุการสง่ออกของบรษัิทตลอดจนกฎหมาย กฎขอ้
บังคับ และการลงโทษในทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้งกอ่นทีจ่ะทําการสง่ออก หากคณุมคีําถามใดก็ตามเกีย่วกั
บกฎหมายหรอืนโยบายการควบคมุการสง่ออก โปรดตดิตอ่ฝ่ายกฎหมายของ Amphenol (LegalDep
artment@amphenol.com) 

e. ส ิง่แวดลอ้ม  สขุภาพ  และความปลอดภยั  

เรามุง่มั่นทีจ่ะปกป้องสิง่แวดลอ้มและลดผลกระทบเชงิลบทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัชมุชนทีเ่ราดําเนนิธรุกจิอ
ยู ่ เราตระหนักถงึความรับผดิชอบรว่มกนัของเราในการรักษาสิง่แวดลอ้มใหส้ะอาดและปลอดภัยสําหรั
บคนรุน่ตอ่ไปในอนาคต เมือ่เป็นเชน่น้ี Amphenol จงึปฏบิัตติามกฎหมายและกฎขอ้บังคับดา้นสิง่แว
ดลอ้มของประเทศและชมุชนทีเ่ราดําเนนิธรุกจิอยู ่ นอกจากน้ี เรายังตอ้งการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่พนั
กงานทกุคนของเรามสีภาพแวดลอ้มการทํางานทีป่ลอดภัยและดตีอ่สขุภาพ พนักงานของ Ampheno
l  ตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายและกฎขอ้บังคับดา้นความปลอดภัยและสขุภาพทีเ่กีย่วขอ้งของประเทศแล
ะชมุชนทีเ่ราดําเนนิธรุกจิอยู ่ รวมถงึกฎระเบยีบ กฎขอ้บังคับ และขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ออกโดยบรษัิ
ท รวมถงึการทําความเขา้ใจถงึอันตรายของงานแตล่ะงานและการสวมอปุกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคลทีเ่ห
มาะสม หากพนักงานคนใดของเราทราบถงึการดาํเนนิการบางอยา่งซึง่อาจจะไมป่ลอดภัย หรอืไมเ่ป็
นไปตามกฎหมายและกฎขอ้บังคับในทอ้งถิน่ หรอืขอ้กําหนดของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง หรอืไมเ่ป็นไปตา
มจรรยาบรรณใดก็ตามของประเทศทีเ่ราดําเนนิธรุกจิอยู ่ คณุจะตอ้งแจง้ใหผู้จ้ัดการของคณุหรอืฝ่ายก
ฎหมายของ Amphenol (LegalDepartment@amphenol.com) ทราบทันท ี

f. การตอ่ตา้นการคา้มนุษยแ์ละการคา้ทาส 

Amphenol หา้มไมใ่หทํ้าการคา้มนุษยแ์ละการคา้ทาสในการดําเนนิธรุกจิของเราทัง้หมดอยา่งเครง่ครั
ดผา่นการเป็นสมาชกิของพันธมติรธรุกจิผูม้คีวามรับผดิชอบ (RBA) การปฏบิตัติามจรรยาบรรณของ
บรษัิท รวมถงึผา่นนโยบายสทิธมินุษยชนระดับโลกและนโยบายแรงงานผูม้คีวามรับผดิชอบตอ่ซพัพ
ลายเออรข์องเรา Amphenol ตระหนักดวีา่ซพัพลายเชนทั่วโลกอาจเป็นมลูเหตขุองการเกดิภาวะการ
คา้มนุษยแ์ละการคา้ทาส เราจงึกําหนดใหพ้นักงาน เจา้หนา้ที ่ ผูอ้ํานวยการ ผูร้ับเหมาชว่ง ซพัพลา
ยเออร ์ และตัวแทนของเราพยายามอยา่งจรงิจังในการบรรเทาและป้องกนัความเสีย่งในเรือ่งน้ีดว้ยกา
รเฝ้าระวังซพัพลายเชน และยดึมั่นในจรรยาบรรณซพัพลายเออรแ์ละนโยบายแรงงานผูม้คีวามรับผดิ
ชอบตอ่ซพัพลายเออรข์องเรา Amphenol ไดใ้ชน้โยบายดังกลา่วในขา้งตน้เพือ่ชว่ยใหแ้น่ใจไดว้า่คน
งานจะไมเ่ป็นแรงงานทีถู่กบบี บังคับ ผกูมดั หรอืทําสญัญา และการทํางานทัง้หมดเป็นไปตามความ
สมัครใจ 
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g. สทิธมินุษยชน 

เราเคารพสทิธิข์องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย รวมถงึลกูคา้ พนักงาน ซพัพลายเออร ์ ชมุชนทีเ่ราดําเ
นนิงานธรุกจิอยู ่ และประชาชนทั่วไปทั่วโลก เรามุง่มั่นทีจ่ะปฏบิัตติามปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษ
ยชน แนวทางของ OECD สําหรับกจิการขา้มชาต ิ หลักการชีนํ้าของสหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิและ
สทิธมินุษยชน และปฏญิญาว่าดว้ยหลักการและสทิธขัิน้พืน้ฐานในการทํางานขององคก์ารแรงงานระ
หวา่งประเทศ (ILO) Amphenol ประเมนิการดําเนนิงานและซพัพลายเชนเพือ่ระบผุลกระทบตอ่สทิธิ
มนุษยชน และพัฒนาการดําเนนิการแกไ้ขโดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่กําจดัความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง พนักงา
นของ Amphenol จะตอ้งรับผดิชอบตอ่จรรยาบรรณของเราซึง่มวัีตถปุระสงคเ์พือ่ใหก้ารดําเนนิการแล
ะการตัดสนิใจสอดคลอ้งกบัคา่นยิมขององคก์รของเรา ซพัพลายเออรแ์ละพนัธมติรทางธรุกจิของ A
mphenol จะตอ้งปฏบิัตติามขอ้กําหนดทีค่ลา้ยคลงึกนัตามทีร่ะบไุวใ้นจรรยาบรรณของซพัพลายเออร์
และนโยบายแรงงานผูม้คีวามรับผดิชอบตอ่ซพัพลายเออร ์

 

2. สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) 

Amphenol มุง่มั่นทีจ่ะใชโ้ปรแกรมและแนวทางปฏบิัตซิ ึง่สง่เสรมิความยั่งยนืและความรับผดิชอบตอ่สงัคม
 พรอ้มทัง้ปรับปรงุคณุภาพและความน่าเชือ่ถอืของผลติภัณฑอ์ยา่งตอ่เน่ือง กจิกรรมทัง้หมดน้ีจะไดร้ับกา
รผสมผสานเขา้กบักระบวนการทางธรุกจิ ระบบวศิวกรรม และการออกแบบผลติภัณฑข์อง Amphenol เช่
นกนั ดังนัน้ Amphenol จะยังคงดําเนนิการดังตอ่ไปน้ีตอ่ไป: 

 พัฒนานโยบายทีส่มดลุซึง่ไดร้ับการออกแบบมาเพือ่ปกป้องสิง่แวดลอ้มควบคูไ่ปกบัการสนับสนุ
นนวัตกรรมและการเตบิโตของบรษัิท 

 กําหนดกระบวนการซึง่มจีดุมุง่หมายในการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ผลติภัณฑ ์ การดําเนนิงาน และ
บรกิารของ Amphenol เป็นไปตามกฎหมายและกฎขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ผสมผสานหลักการ ESG ของบรษัิทและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ๆ เขา้กบักระบวนการทางธรุกจิ
และกระบวนการตัดสนิใจ 

 กําหนดบทบาทและความรับผดิชอบภายในองคก์รสาํหรับโปรแกรม ESG และจัดใหม้กีารฝึกอบ
รมพนักงานทีเ่หมาะสม 

 หา้มการคา้มนุษยท์กุรปูแบบรวมถงึการใชแ้รงงานบังคับและแรงงานเด็กในทกุการดําเนนิงานขอ
งบรษัิทตลอดจนในซพัพลายเชนทั่วโลกของเรา 

 สือ่สารความพยายามเรือ่ง ESG ของบรษัิทใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทราบตามความจําเป็นและควา
มเหมาะสม 

 ประเมนิผลการดําเนนิงานเป็นประจําและตรวจสอบใหแ้น่ใจถงึการปรับปรงุอยา่งตอ่เน่ือง 
 

3. ผลประโยชนท์บัซอ้น  

พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการของบรษัิทจะตอ้งระมดัระวังในการหลกีเลีย่งผลประโยชนท์ับซอ้นห
รอืการเกดิผลประโยชนท์บัซอ้นเกีย่วกบัผลประโยชนข์องบรษัิท “ผลประโยชนท์ับซอ้น”  เป็นสิง่ทีจ่ะเกดิ
ขึน้เมือ่ใดก็ตามทีผ่ลประโยชนส์ว่นตัวของบคุคลแทรกแซงหรอืขัดแยง้ในทางใดทางหนึง่ (หรอืแมก้ระทั่ง
ดเูหมอืนวา่จะแทรกแซงหรอืขัดแยง้)  กบัผลประโยชนข์องบรษัิท สถานการณ์ความขัดแยง้สามารถเกดิขึ้
นไดเ้มือ่พนักงาน เจา้หนา้ที ่ หรอืผูอ้ํานวยการดําเนนิการหรอืมผีลประโยชนท์ีทํ่าใหย้ากตอ่การปฏบิัตงิาน
ของบรษัิทอยา่งเป็นกลางและอยา่งมปีระสทิธภิาพเพือ่ผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 
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ผลประโยชนท์ับซอ้นอาจเกดิขึน้ไดเ้มือ่พนักงาน เจา้หนา้ที ่ หรอืผูอ้ํานวยการ หรอืเมือ่สมาชกิในครอบครั
วของบคุคลดังกลา่วไดร้ับผลประโยชนส์ว่นบคุคลทีไ่มเ่หมาะสมอันเป็นผลมาจากตําแหน่งในบรษัิทของบุ
คคลดังกลา่ว ไมว่า่จะไดร้ับผลประโยชนส์ว่นบคุคลมาจากบรษัิทหรอืบคุคลภายนอกก็ตาม 

ผลประโยชนท์ับซอ้นเป็นสิง่ตอ้งหา้มของนโยบายของบรษัิทหากสถานการณ์ความขัดแยง้ดังกลา่วไมไ่ดร้ั
บการอนุมัต ิ (i) ในกรณีของผูอ้ํานวยการ ตอ้งไดร้บัการอนุมัตโิดยคณะกรรมการบรษัิทชดุเต็ม ("คณะกรร
มการบรษัิท") (ii) ในกรณีของเจา้หนา้ทีค่นใดคนหนึง่ของบรษัิท ตอ้งไดร้บัการอนุมัตโิดยประธานเจา้หน ้
าทีบ่รหิารหรอืคณะกรรมการบรษัิท และ (iii) ในกรณีของพนักงานคนอืน่ๆ ของบรษัิท ตอ้งไดร้ับการอนุ
มัตโิดยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืประธานฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ของบรษัิท การทําธรุกรรมใดก็ตามโดยมบีรษัิ
ทเป็นคูส่ญัญาฝ่ายหนึง่ และพนักงาน เจา้หนา้ที ่ หรอืผูอ้ํานวยการ หรอืสมาชกิในครอบครัวทีใ่กลช้ดิเป็น
คูส่ญัญาฝ่ายทีส่อง และมผีลประโยชนส์ําคัญไมว่า่จะโดยตรงหรอืโดยออ้ม การทําธรุกรรมดังกลา่วจําเป็น
ตอ้งไดร้ับการตรวจสอบและการอนุมัตติามทีร่ะบไุวใ้นขา้งตน้ การทําธรุกรรมทีนํ่าเสนอดังกลา่วจะตอ้งราย
งานใหท้ีป่รกึษาทั่วไปของบรษัิททราบ โดยทีท่ีป่รกึษาทั่วไปจะรายงานเรือ่งดังกลา่วและผลการคน้พบขอ
งตนตามความจําเป็นและเหมาะสม ผูอ้ํานวยการคนใดก็ตามซึง่มผีลประโยชนใ์นการทําธรุกรรมทีจ่ะไดร้ับ
การพจิารณาโดยคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งถอนตัวเองออกจากกระบวนการพจิารณาและกระบวนการอนุมั
ต ิ หลังจากการพจิารณาดงักลา่วแลว้ คณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาวา่การทําธรุกรรมดังกลา่วขัดตอ่ผล
ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้ของบรษัิทหรอืไม ่ โดยจะพจิารณาวา่เงือ่นไขของการทําธรุกรรมระ
หวา่งคูส่ญัญาทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดร้ับการนําเสนอจะตอ้งไมเ่อือ้ประโยชนต์อ่บรษัิทนอ้ยกวา่เงือ่นไขทีเ่สนอใหแ้
กบ่คุคลภายนอกทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 

ผลประโยชนท์ับซอ้นอาจไมไ่ดม้คีวามชดัเจนเสมอไป หากคณุมคีําถามใดก็ตาม คณุจะตอ้งปรกึษาผูจ้ัดก
ารของคณุหรอืฝ่ายกฎหมายของ Amphenol (LegalDepartment@amphenol.com) 
 

4. โอกาสทางธุรกจิของบรษิทั 

พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการจะตอ้งไม ่ (a) ถอืเอาโอกาสทีค่วรจะเป็นของบรษัิทโดยชอบธรรมไ
ปเป็นของตนเอง หรอืของเพือ่นหรอืสมาชกิในครอบครัว เชน่ โอกาสทีพ่บไดจ้ากการใชท้รพัยส์นิ ขอ้มลู
 หรอืตําแหน่งของบรษัิท (b) ใชท้รัพยส์นิ ขอ้มลู หรอืตําแหน่งของบรษัิทเพือ่ผลประโยชนส์ว่นตัว และ 
(c) แขง่ขันกบับรษัิท พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการมหีนา้ทีต่อ่บรษัิทในการสง่เสรมิผลประโยชน์
อันชอบธรรมเมือ่มโีอกาสทีจ่ะสามารถทําเชน่นัน้ได ้
 

5. การรกัษาความลบัและทรพัยส์นิทางปญัญา 

พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการจะตอ้งรักษาความลับของขอ้มลูทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะซึง่ไดร้ับม
อบหมายจากบรษัิทหรอืซพัพลายเออร ์ ลกูคา้ หรอืบคุคลภายนอกอืน่ๆ ทีเ่ขา้ทําสญัญาการไมเ่ปิดเผยขอ้
มลูกบับรษัิท ยกเวน้ในกรณีทีป่ระธานและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืฝ่ายกฎหมายของ Amphenol อนุ
ญาตใหเ้ปิดเผยขอ้มลูดังกลา่ว หรอืเป็นไปตามทีก่ฎหมายกําหนด พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการ
จะตอ้งปรกึษากบัฝ่ายกฎหมายของ Amphenol หากเชือ่วา่ตนเองมภีาระผกูพันทางกฎหมายในการเปิดเผ
ยขอ้มลูทีเ่ป็นความลับของบรษัิทหรอืขอ้มลูทีเ่ป็นความลับซึง่ไดร้ับจากซพัพลายเออร ์ ลกูคา้ หรอืบคุคล
ภายนอกอืน่ๆ 
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บรษัิทมขีอ้มลูทีเ่ป็นความลับและทรัพยส์นิทางปัญญาอยูเ่ป็นจํานวนมาก “ขอ้มลูทีเ่ป็นความลับ”  จะหมา
ยรวมถงึขอ้มลูทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะทัง้หมด (รวมถงึขอ้มลูทีจ่ัดเก็บไวใ้นรปูแบบอเิล็กทรอนกิสแ์ละรปู
แบบลายลักษณ์อักษรดัง้เดมิ) ซึง่อาจจะเป็นประโยชนต์อ่คูแ่ขง่ของบรษัิทหรอืบคุคลภายนอกอืน่ๆ หรอือ
าจเป็นอันตรายตอ่บรษัิท ซพัพลายเออร ์ ลกูคา้ หรอืบคุคลภายนอกอืน่ๆ ของบรษัิทหากขอ้มลูดังกลา่วถู
กเปิดเผย “ทรัพยส์นิทางปัญญา” จะหมายรวมถงึสิง่ประดษิฐ ์ การคน้พบ การออกแบบ ความรูเ้ชงิขัน้ตอ
น ความคดิ และสทิธิใ์นรายการดังกลา่วขา้งตน้ทัง้หมดของบรษัิททัง้ทีจ่ดทะเบยีนแลว้หรอืยังไมไ่ดจ้ดทะ
เบยีนในรายการดังกลา่ว รวมถงึสทิธบิัตร เครือ่งหมายการคา้ ความลับทางการคา้ และลขิสทิธิ ์ ขอ้มลูทีเ่
ป็นความลับและทรัพยส์นิทางปัญญาของเราอาจครอบคลมุไปถงึความลับทางการคา้และความรูเ้ชงิขัน้ตอ
น การออกแบบผลติภัณฑใ์หม ่ ขอ้มลูทางเทคนคิเกีย่วกบัผลติภัณฑข์องเราหรอืการพัฒนาผลติภัณฑใ์ห
มห่รอืกระบวนการผลติของเรารวมไปถงึขอ้มลูทางการเงนิหรอืตน้ทนุภายในบรษัิท ขอ้มลูเกีย่วกบัซพัพลา
ยเออร ์ ลกูคา้ หรอืพนักงาน และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทําธรุกรรมของบรษัิททีอ่ยูร่ะหวา่งการพจิารณา 
ขอ้มลูดังกลา่วจะตอ้งไดร้บัการเก็บไวเ้ป็นความลับ หา้มโอนขอ้มลูดังกลา่วออกนอกบรษัิทไมว่า่จะเป็นทา
งไปรษณียห์รอืทางอเิล็กทรอนกิสห์รอืทางกายภาพหากไมไ่ดร้ับการอนุญาตจากเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทหรอื
ฝ่ายกฎหมายของ Amphenol หากกฎหมายทอ้งถิน่ไมไ่ดก้ําหนดไวเ้ป็นอืน่ ทรัพยส์นิทางปัญญาทัง้หมด
ทีพ่ัฒนาขึน้ในขณะทีทํ่างานใหแ้กบ่รษัิทและเกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท หรอืไดร้ับการพัฒนาขึน้โดยใช ้
ทรัพยากรของบรษัิท จะถอืวา่เป็นของบรษัิท 

หา้มเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลับใหแ้กบ่คุคลใดก็ตามภายนอกบรษัิทหรอืพนักงานคนอืน่ซึง่เห็นไดอ้ยา่งชั
ดเจนวา่ไมม่ ี "ความจําเป็นทีต่อ้งทราบ" ขอ้มลูดังกลา่วในการทํางานของตน ขอ้มลูทีเ่ป็นความลับมคีวาม
สําคัญเป็นอยา่งมาก และตอ้งไดร้ับการคุม้ครอง ทรัพยส์นิทางปัญญาซึง่เป็นของบคุคลภายนกหรอืของพ
นักงานคนใดกต็ามจะตอ้งไมถ่กูนํามาใชเ้พือ่ประโยชนข์องบรษัิทโดยไมไ่ดร้บัการอนุญาตจากบคุคลภายน
อกหรอืพนักงาน และไดร้บัการอนุญาตอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษรจากบรษัิท 
 

6. การค ุม้ครองความเป็นสว่นตวั 

เรามุง่มั่นทีจ่ะปกป้องความเป็นสว่นตัวและความปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคลทัง้หมดทีอ่งคก์รของเราทํา
การประมวลผล นอกจากน้ี เรายังมภีาระผกูพันในการปกป้องขอ้มลูดังกลา่วภายใตก้ฎหมายและกฎขอ้บัง
คับของเขตอํานาจศาลทีเ่ราดําเนนิธรุกจิอยู ่ การคุม้ครองดังกลา่วจะรวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พนักงานและลกูคา้ของเรา เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคด์ังกลา่ว พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยกา
รของบรษัิทจงึจะตอ้ง: 

 รับประกนัถงึความปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคลทัง้หมดทีเ่ราสรา้ง ไดร้ับ เกบ็รักษา หรอืสง่ตอ่ 

 ป้องกนัภัยคกุคามตอ่ความปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคลดังกลา่วทีอ่าจจะเกดิขึน้อยา่งสมเหตสุ
มผล 

 ปฏบิัตติามขอ้กําหนดทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้ถงึและการจัดเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลโดยเฉพา
ะอยา่งยิง่เมือ่ทํางานจากระยะไกลหรอืจากนอกสถานทีข่องบรษัิท 

 ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วจากการใชง้านหรอืการเปิดเผยทีค่าดการณ์ไวโ้ดยสมเหตสุมผ
ลซึง่ไมไ่ดร้ับอนุญาตหรอืไดร้ับการกาํหนดตามกฎหมายความเป็นสว่นตัวหรอืความปลอดภัยของ
ขอ้มลูทีบ่ังคับใช ้

เพือ่ใหส้ามารถทําเชน่น้ีได ้ พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการของบรษัิทจะตอ้งปฏบิัตติามนโยบายแ
ละขัน้ตอนทีบ่รษัิทนําไปปฏบิัตเิพือ่จดัการกบัการป้องกนัขอ้มลูสว่นบคุคลในทางการบรหิาร ทางกายภาพ 
และทางเทคนคิ รวมถงึกฎหมายใดก็ตามทีบ่ังคับใชก้บัการคุม้ครองขอ้มลูดังกลา่ว
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7. การปฏบิตัอิยา่งเป็นธรรม 

เราพยายามทีจ่ะเอาชนะคูแ่ขง่ของเราอยา่งยตุธิรรมและซือ่สตัย ์ เราแสวงหาขอ้ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขันผา่
นประสทิธภิาพทีเ่หนือกวา่ และจะไมใ่ชว้ธิกีารดําเนนิธรุกจิทีผ่ดิจรยิธรรมหรอืผดิกฎหมายโดยเดด็ขาด กา
รขโมยขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์ การครอบครองขอ้มลูความลับทางการคา้ทีไ่ดร้บัโดยไมไ่ดร้ับความยนิยอมจ
ากเจา้ของ หรอืการชกัจงูใหพ้นักงานในอดตีหรอืพนักงานในปัจจบุันของบรษัิทอืน่เปิดเผยขอ้มลูดังกลา่ว 
ถอืเป็นสิง่ทีห่า้มกระทําสําหรับเรา 
พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการแตล่ะคนจะตอ้งพยายามทีจ่ะปฏบิัตกิบัลกูคา้ ซพัพลายเออร ์ คูแ่ขง่
 เจา้หนา้ที ่ และพนักงานของบรษัิทอยา่งเป็นธรรม จะตอ้งไมม่ใีครเอาเปรยีบผูอ้ืน่อยา่งไมเ่ป็นธรรมผา่นก
ารจัดการ การปกปิด การละเมดิขอ้มลูทีม่เีอกสทิธิ ์ การบดิเบอืนขอ้เท็จจรงิสําคัญ หรอืการปฏบิัตทิีไ่มเ่ป็
นธรรมอืน่ใดกต็าม 
 

8. การปกป้องและการใชง้านสนิทรพัยข์องบรษิทัอยา่งเหมาะสม  

พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการจะตอ้งปกป้องสนิทรัพยข์องบรษัิท และตรวจสอบใหแ้น่ใจถงึการใช ้
งานสนิทรัพยด์ังกลา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ การโจรกรรม ความประมาทเลนิเลอ่ และความสิน้เปลอืงลว้น
แลว้แตม่ผีลกระทบโดยตรงตอ่ผลกําไรของบรษัิท สนิทรัพยข์องบรษัิทจะตอ้งไดร้ับการนํามาใชเ้พือ่วัตถปุ
ระสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายเทา่นัน้ หา้มมใิหใ้ชเ้งนิหรอืสนิทรัพยข์องบรษัิทเพือ่วัตถปุระสงคท์ีผ่ดิ
กฎหมาย ไมเ่หมาะสม หรอืผดิจรยิธรรมโดยเดด็ขาด สิง่ทีห่า้มกระทํายังรวมถงึ (i) การชําระเงนิคา่สนิค ้
าและ/หรอืบรกิารทีม่ากเกนิไป และ (ii) การชําระเงนิคา่สนิคา้และ/หรอืบรกิารใหแ้กฝ่่ายทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ไม่
ไดร้ับการอนุมัตติามทีอ่ธบิายไวใ้นจรรยาบรรณน้ี 

Amphenol มนีโยบายในการเก็บรักษาบันทกึทีถ่กูตอ้งเพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึการโอนและการจําหน่ายสนิท
รัพยข์องบรษัิทอยา่งเป็นธรรม หา้มจัดตัง้กองทนุหรอืสนิทรัพยข์องบรษัิทซึง่ไมไ่ดเ้ปิดเผยหรอืไมไ่ดบ้นัทึ
กไวไ้มว่า่จะเพือ่วัตถปุระสงคใ์ดก็ตาม พนักงานจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่สนิทรัพยท์ัง้หมดของบรษัิทจะ
ไดร้ับการปกป้องและบันทกึอยา่งเหมาะสม และจะตอ้งไดร้ับการสง่คนืในลกัษณะทีเ่หมาะสมหากมกีารใช ้
สนิทรัพยด์ังกลา่วนอกบรษัิท 

พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการจะถกูหา้มไม่ใหร้ับการชําระเงนิ รายการเทยีบเทา่เงนิสด หรอืของข
วัญ/การเลีย้งรับรองทีม่นัียสําคัญจากเจา้หนา้ทีข่องรัฐ ลกูคา้ ผูข้าย หรอืแหลง่อืน่ๆ ทีไ่มใ่ชข่องบรษัิทใน
สว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท 
 

9. การควบคมุทางการเงนิ  

พนักงานจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การชําระเงนิทีไ่ดร้ับการดําเนนิการในนามของบรษัิทไดร้ับการอนุมัติ
ตามนโยบายและขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิท และไดร้ับการดําเนนิการพรอ้มดว้ยเอกสารประกอบทีเ่หม
าะสมและถกูตอ้ง พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การคนืเงนิคา่ใชจ้า่ย
ทางธรุกจิโดยบรษัิทในสว่นของคา่อาหาร การเดนิทาง การเลีย้งรับรอง หรอืคา่ใชจ้า่ยทางธรุกจิอืน่ๆ ที่
ชําระเงนิของบรษัิทจะไดร้ับการรายงานและไดร้ับการอนุมัตอิยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมตามนโยบายและขั ้
นตอนทีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิท 
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10. แนวทางปฏบิตัสิําหรบัการจา้งงาน  

บรษัิทมคีวามตัง้ใจทีจ่ะปฏบิัตติามมาตรฐานแรงงานทีเ่ป็นธรรมในทอ้งถิน่ ขอ้กําหนดการคุม้ครองแรงงาน 
มาตรฐานความปลอดภัยและสขุภาพซึง่รวมถงึแตไ่ม่จํากดัเพยีงแรงงานเด็ก ชัว่โมงการทํางาน คา่แรงขัน้
ตํ่า การทํางานลว่งเวลา สวัสดกิารตามทีก่ฎหมายกําหนด เสรภีาพในการรวมกลุม่ และการตอ่รองรว่มกนั
 Amphenol เคารพสทิธิข์องพนักงานทกุคนในการจัดตัง้และเขา้รว่มในสหภาพแรงงานทีพ่นักงานเลอืกเอ
งโดยไมต่อ้งกลัวการแกแ้คน้ 

Amphenol เป็นนายจา้งทีใ่หโ้อกาสเทา่เทยีมกนัในแงข่องการจา้งงาน การเลือ่นตําแหน่ง และการเลกิจา้
งในกรณีทีจํ่าเป็น 

Amphenol จะไมท่นตอ่การลว่งละเมดิในทกุรปูแบบซึง่ รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีงเชือ้ชาต ิ สผีวิ อาย ุ ควา
มทพุพลภาพ ศาสนา เพศ รสนยิมทางเพศ หรอืการแสดงออกทางเพศ และบรษัิทจะไมท่นตอ่คําพดูทีไ่
มเ่หมาะสมหรอืการกระทําทีห่ยาบคายของพนักงาน เจา้หนา้ที ่ หรอืผูอ้ํานวยการของบรษัิทเชน่กนั 

Amphenol จะไมท่นตอ่การใชส้ารเสพตดิผดิกฎหมาย Amphenol จะไมอ่นุญาตใหบ้คุคลใดก็ตามใชง้าน 
ขาย โอน หรอืครอบครองสารผดิกฎหมายหรอืสารควบคมุใดกต็ามกบัทรพัยส์นิของบรษัิทหรอืธรุกจิของบ
รษัิท 

Amphenol ยนิดใีหค้ณุสอบถามเกีย่วกบับรษัิท นโยบายและขัน้ตอนของเรา กลยทุธแ์ละเป้าหมายของเร
า รวมถงึผลลัพธท์ีบ่รษัิทเป็นผูส้รา้งขึน้ Amphenol สนับสนุนใหพ้นักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการเส
นอแนะแนวทางสําหรับการปรับปรงุบรษัิท 
 

11. แรธ่าตทุ ีม่คีวามรบัผดิชอบ 

Amphenol มุง่มั่นทีจ่ะตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่โลหะบางประเภทซึง่รวมเขา้ไวใ้นผลติภัณฑข์องเราและจําเป็น
สําหรับการใชง้านมาจากแหลง่ทีม่คีวามรับผดิชอบ เราทํางานอยา่งขยันขันแข็งเพือ่ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่
ผลติภัณฑข์องเราไมม่สีว่นผสมของแทนทาลัม ดบีกุ ทังสเตน หรอืทองคํา (3TGs) ซึง่อาจไดม้าจากแร่
ทีส่กดัไดใ้นพืน้ทีขั่ดแยง้ตามทีร่ะบไุวใ้นมาตรา 1502 ของพระราชบัญญัตดิอดด-์แฟรงค ์ หรอืสกดัมาจาก
พืน้ทีท่ีไ่ดร้ับผลกระทบจากความขัดแยง้และพืน้ทีซ่ ึง่มคีวามเสีย่งสงู (CAHRAs) ตามทีร่ะบไุวใ้นกฎขอ้บั
งคับเกีย่วกบัแรธ่าตทุีม่คีวามขัดแยง้ของสหภาพยโุรป เราเรยีกแรธ่าตทุีม่าจากพืน้ทีท่ีม่คีวามขัดแยง้หรอื 
CAHRAs ซึง่อาจสนับสนุนความขัดแยง้ทีด่ําเนนิอยูใ่นพืน้ทีด่ังกลา่ววา่แรธ่าตทุีม่คีวามขัดแยง้ 
เชือ่กนัวา่รายไดจ้ากการขดุแรธ่าตทุีค่วามขัดแยง้อาจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางอาวธุและการละเมดิสทิธิ
มนุษยชน เพือ่สนับสนุนความคดิรเิริม่ในการลดความชว่ยเหลอืทางการเงนิสําหรับความขัดแยง้ทางอาวธุ
และการละเมดิสทิธมินุษยชน และเพือ่ปฏบิัตติามกฎขอ้บังคับทีใ่ชก้บับรษัิทซึง่จดทะเบยีนในตลาดหลักท
รัพยใ์นสหรัฐอเมรกิา Amphenol จงึไดใ้ชโ้ปรแกรม แนวปฏบิัต ิ และระบบการจดัการทีส่อดคลอ้งกบัโคร
งการรเิริม่แรธ่าตทุีม่คีวามรับผดิชอบและแนวทางการตรวจสอบวเิคราะหข์อง OECD สําหรับซพัพลายเช
นทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่แรธ่าตทุีม่าจากพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบจากความขัดแยง้และพืน้ทีซ่ ึง่มคีวามเสีย่ง
สงูโดยมจีดุมุง่หมายเพือ่: 

 ยนืยันดว้ยความแน่นอนทีส่มเหตสุมผลวา่ 3TGs และแรธ่าตอุืน่ๆ บางประเภทตามทีร่ะบไุวใ้นโ
ครงการรเิริม่แรธ่าตทุีม่คีวามรับผดิชอบซึง่ซือ้จากซพัพลายเออรแ์ละใชใ้นผลติภัณฑม์าจากแหล่
งทีม่คีวามรับผดิชอบ 

 เก็บรักษาบันทกึการตรวจสอบซพัพลายเออรต์ามความจําเป็นและความเหมาะสมสําหรับการตรว
จสอบภายในและ/หรอืการตรวจสอบภายนอกองคก์ร 
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 กําหนดบทบาทและความรับผดิชอบภายในองคก์ร และจัดใหม้กีารฝึกอบรมพนักงานทีเ่หมาะสม
เพือ่จัดการโปรแกรม แนวทางปฏบิัต ิ และระบบดังกลา่ว 

 สือ่สารความพยายามของบรษัิทใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทราบตามความจําเป็นและความเหมาะสม 
 

12. การรายงานทางการเงนิและการรอ้งเรยีนเก ีย่วกบัการบญัช  ี

ในฐานะทีเ่ป็นบรษัิทมหาชน สิง่ทีม่คีวามสําคัญเป็นอยา่งมากสําหรับบรษัิทก็คอืการยืน่เอกสารตอ่สํานักงา
นคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยข์องสหรัฐอเมรกิาอยา่งถกูตอ้งและภายในเวลาทีก่ํา
หนด 

พนักงาน เจา้หนา้ที ่ หรอืผูอ้ํานวยการอาจถกูเรยีกมาใหแ้สดงขอ้มลูทีจํ่าเป็นเพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่รายงานตอ่
สาธารณะของบรษัิทมคีวามสมบรูณ์ เป็นธรรม และเขา้ใจงา่ยโดยจะขึน้อยูก่บัตําแหน่งของบคุคลดังกลา่ว
ในบรษัิท บรษัิทคาดหวังวา่พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้ํานวยการจะรับผดิชอบในเรือ่งดังกลา่วอยา่งจรงิจั
ง และใหค้ําตอบทีถ่กูตอ้งตอ่คําถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้กาํหนดการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะของบรษัิทไ
ดใ้นทันท ี
นโยบายและแนวทางปฏบิตัขิองบรษัิทคอืการปฏบิตัติามกฎขอ้บังคบัการรายงานทางการเงนิและการบญัชทีีบ่ังคบัใ
ชก้ับบรษัิท หากพนักงาน เจา้หนา้ที ่ หรอืผูอ้ํานวยการของบรษัิทมขีอ้กังวลหรอืขอ้รอ้งเรยีนใดก็ตามเกีย่วกับประเด็
นทางบญัชหีรอืการตรวจสอบบัญชทีีน่่าสงสยัของบรษัิท บคุคลดังกลา่วสามารถสง่ขอ้กังวลหรอืขอ้รอ้งเรยีนดังกลา่
ว (โดยไมเ่ปิดเผยตวัตน เป็นความลับ หรอืดว้ยวธิกีารอืน่ใด) ถงึผูจั้ดการของตน ฝ่ายกฎหมายของ Amphenol (Le
galDepartment@amphenol.com), หรอืสายดว่น Amphenol Integrity Line ไดท้ันท ีคณุสามารถสง่ขอ้กงัวลหรอืข ้
อรอ้งเรยีนถงึสายดว่น Amphenol Integrity Line โดยไมเ่ปิดเผยตัวตนได ้หากขอ้กงัวลหรอืขอ้รอ้งเรยีนทีส่ง่ไปตอ้
งการการรักษาความลับรวมถงึการปิดบังตวัตนของผูร้ายงาน ความลบัดังกลา่วจะไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมาย ก
ฎขอ้บังคับ หรอืกระบวนการทางกฎหมายทีบ่ังคับใช ้

หา้มลงรายการเท็จหรอืรายการทีไ่มเ่ป็นความจรงิรวมถงึการทําธรุกรรมทีส่นับสนุนดว้ยเอกสารเท็จโดยมเีจ
ตนาในการปกปิดผูร้ับ แหลง่ทีม่า หรอืวัตถปุระสงคข์องการทําธรุกรรมในสมดุบัญชแีละบันทกึของบรษัิทไ
มว่า่จะดว้ยเหตผุลใดก็ตาม 
 

13. การรายงานพฤตกิรรมทีผ่ ดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม  

เราสนับสนุนใหพ้นักงานพูดคยุกบัหัวหนา้งาน ผูจ้ัดการ หรอืบคุลากรคนอืน่ของบรษัิททีเ่หมาะสมรวมถงึฝ่
ายกฎหมายของ Amphenol เกีย่วกบัพฤตกิรรมทีผ่ดิกฎหมายหรอืพฤตกิรรมทีผ่ดิจรยิธรรมทีส่งัเกตพบหรื
อสงสยัวา่อาจจะเกดิขึน้ และหากมขีอ้สงสยั โปรดสอบถามเกีย่วกบัแนวทางปฏบิัตทิีด่ทีีส่ดุในสถานการณ์
ดังกลา่ว พนักงาน เจา้หนา้ที ่ และผูอ้าํนวยการทีก่งัวลวา่การฝ่าฝืนจรรยาบรรณน้ีหรอืพฤตกิรรมทีผ่ดิกฎห
มายหรอืพฤตกิรรมทีผ่ดิจรยิธรรมอืน่ๆ ของพนักงาน เจา้หนา้ที ่ หรอืผูอ้ํานวยการของบรษัิทไดเ้กดิขึน้หรอื
อาจจะเกดิขึน้ จะตอ้งตดิตอ่หัวหนา้งานหรอืผูจ้ัดการของตน หากพนักงานไมเ่ชือ่วา่เป็นเรือ่งทีเ่หมาะสมห
รอืรูส้กึไมส่ะดวกใจทีจ่ะตดิตอ่หัวหนา้งานหรอืผูจ้ัดการของตนเกีย่วกบัขอ้กงัวลหรอืขอ้รอ้งเรยีนของตน พ
นักงานสามารถตดิตอ่ฝ่ายกฎหมายของ Amphenol (LegalDepartment@amphenol.com) คณะกรรมการ
ตรวจสอบของคณะกรรมการบรษัิท (Board@amphenol.com) หรอืสง่ขอ้กงัวลดังกลา่วไปทีส่ายดว่น Am
phenol Integrity Line ได ้ คณุสามารถสง่ขอ้กงัวลหรอืขอ้รอ้งเรยีนถงึสายดว่น Amphenol Integrity Li
ne โดยไมเ่ปิดเผยตัวตนได ้ หากขอ้กงัวลหรอืขอ้รอ้งเรยีนทีส่ง่ไปตอ้งการการรักษาความลับรวมถงึการปิด
บังตัวตนของผูร้ายงาน ความลับดังกลา่วจะไดร้ับการคุม้ครองตามกฎหมาย กฎขอ้บังคับ หรอืกระบวนกา
รทางกฎหมายทีบ่ังคับใช ้  

mailto:(LegalDepartment@amphenol.com
mailto:(LegalDepartment@amphenol.com
https://amphenol.integrityline.com/
mailto:(LegalDepartment@amphenol.com
mailto:(Board@amphenol.com
https://amphenol.integrityline.com/
https://amphenol.integrityline.com/


10  

 

14. การหา้มแกแ้คน้  

Amphenol จะไมอ่นุญาตใหม้กีารแกแ้คน้ตอ่การรายงานหรอืการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการฝ่าฝืนจรรยาบรรณน้ี
หรอืการกระทําทีผ่ดิกฎหมายหรอืผดิการกระทําทีผ่ดิจรยิธรรมอืน่ๆ โดยสจุรติใจไมว่า่จะในรปูแบบใดก็ตาม 
 

15. การแกไ้ข  การปรบัเปล ีย่น และการสละสทิธ ิ ์
จรรยาบรรณน้ีสามารถไดร้ับการแกไ้ข ปรับเปลีย่น หรอืสละสทิธิโ์ดยคณะกรรมการบรษัิทไดใ้นขณะทีค่ณ
ะกรรมการทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทอาจไดร้บัการสละสทิธิไ์ดเ้ชน่กนั โดยจะตอ้งเป็นไป
ตามการเปิดเผยขอ้มลูและขอ้กําหนดอืน่ๆ ของพระราชบัญญัตกิารแลกเปลีย่นหลักทรัพย ์ ปี 1934 และก
ฎระเบยีบของพระราชบัญญัตดิังกลา่ว ตลอดจนกฎระเบยีบและมาตรฐานของตลาดหลกัทรัพยน์วิยอรก์ทีบ่ั
งคับใช ้
 

16. การไมป่ฏบิตัติามขอ้ก ําหนดของจรรยาบรรณ  

หากพนักงาน เจา้หนา้ที ่ หรอืผูอ้ํานวยการไมป่ฏบิัตติามขอ้กําหนดของจรรยาบรรณน้ี อาจสง่ผลใหม้กีาร
ดําเนนิการทางวนัิยรวมถงึการเลกิจา้งนอกเหนือจากความรับผดิทางแพ่งหรอืทางอาญาทีอ่าจเกดิขึน้จากก
ารกระทําของผูก้ระทําผดิ ฝ่ายทรัพยากรบคุคลของ Amphenol จะตอ้งไดร้ับแจง้ในเรือ่งดังกลา่ว และเข ้
ารว่มในการสอบสวนใดก็ตามทีด่ําเนนิการเกีย่วกบัการกระทําดังกลา่ว 

 
คําพูดสง่ทา้ย 

โปรดทราบวา่จรรยาบรรณน้ีไมไ่ดค้รอบคลมุถงึพฤตกิรรมทกุประเภทโดยเฉพาะเจาะจง และไมไ่ดต้อบทกุ
คําถามทีค่ณุอาจจะม ี หากมขีอ้สงสยัวา่คณุควรทําบางอยา่งหรอืไม ่ สิง่ทีด่ทีีส่ดุก็คอื คณุจะตอ้งคดิถงึคํา
ถามดังตอ่ไปน้ี: “หากฉันดําเนนิการดังกลา่วและเรือ่งดังกลา่วถกูเปิดเผยตอ่สาธารณะ Amphenol หรอืฉั
นจะรูส้กึอับอายหรอืถกูดําเนนิการทางวนัิยหรอืไม?่” หากคําตอบคอืใช ่ จงอยา่ทําเรือ่งดังกลา่ว! หากคณุ
ไมแ่น่ใจ โปรดขอคําแนะนําจากหัวหนา้งานหรอืหรอืฝ่ายกฎหมายของ Amphenol หรอืสง่ขอ้กงัวลของคุ
ณถงึสายดว่น Amphenol Integrity Line

https://amphenol.integrityline.com/
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